
嘉義縣特殊教育教師助理員及特教學生助理人員申請作業要點 

公發布日： 民國 95 年 11 月 30 日 

修正日期： 民國 114 年 07 月 31 日 

發文字號： 府教學特字第 1140202958 號 函 

法規體系： 教育類 

 

一、依據： 

    特殊教育法第十七條、高級中等以下學校及幼兒園特殊教育班班級與專責

單位設置及人員進用辦法（以下簡稱進用辦法）、教育部國民及學前教育署補助

高級中等以下學校及幼兒園進用特教學生助理人員作業要點訂定之。 

 

二、目的： 

    嘉義縣政府（以下簡稱本府）為協助嘉義縣（以下簡稱本縣）身心障 

    礙學生及幼兒（以下簡稱學生）在學之學習、評量與上下學及校園生 

    活，獲得相關支援服務，特訂定本要點。 

 

三、適用對象： 

    就讀本縣高級中等以下學校及幼兒園（以下簡稱學校（園）），且經本縣特

殊教育學生鑑定及就學輔導會（以下簡稱鑑輔會）安置之學生。 

 

四、辦理方式： 

    （一）各學校（園）於每學年末申請下一學年之教師助理員及特教學 

          生助理人員（以下簡稱學生助理員），填具申請表，並檢附學 

          生個別化教育計畫，提報本縣特殊教育資源中心，如無個別化 



          教育計畫，應檢附評估報告。 

    （二）成立書面審查小組進行書面審查，必要時得到校進行實地評估 

          ，完成初審後送交鑑輔會，由鑑輔會委員依個案實際需求，核 

          定教師助理員或學生助理員每人每週得服務時數。 

 

五、申復： 

    未經審核通過或時數不足者，於收到通知之次日起二十日內檢具申請 

    表及相關佐證資料函報本府提出申復。 

 

六、申請資格： 

    （一）學校（園）設有身心障礙集中式特殊教育班，有下列情形之一， 

          得申請教師助理員： 

          1.每班安置經鑑輔會鑑定，具中度以上障礙程度或學習生活上 

            有特殊需求之學生人數，達進用辦法附表一所定班級人數上 

            限二分之一者。 

          2.前目班級人數未達進用辦法附表一所定班級人數上限二分之 

            一，確有人力支援需求者。 

          3.未符前二目進用規定或依前二目規定辦理後，班級內學生身 

            心障礙程度與人數、提供交通車服務情形或其他特殊需求， 

            確有人力支援需求者。 

    （二）學校（園）具有就讀普通班接受特殊教育之身心障礙學生，有 

          下列情形之一，得申請學生助理員： 

          1.經鑑輔會鑑定，重度以上障礙程度。 

          2.無法自行進食、移動或呼吸，需要人力協助。 



          3.有嚴重情緒行為問題，或其他影響課堂進行或安全之行為， 

            確有人力支援需求。 

          4.學習生活上有特殊需求，確需人力支援。 

 

七、服務時數： 

    （一）教師助理員：每班每週不得申請超過四十小時。但特殊個案經 

          鑑輔會審議核定，不在此限。 

    （二）學生助理員： 

          1.每人每週不得申請超過四十小時。但特殊個案經鑑輔會審議 

            核定，不在此限。 

          2.若該生離校，其已核定之服務時數，隨其轉入新學校繼續適 

            用，但若轉學至其他縣（市），本項支援服務立即終止。 

 

八、工作職責： 

    （一）教師助理員：在教師督導下，配合教師教學需求，協助班級學 

          生在校之學習、評量與上下學及校園生活等事項。 

    （二）學生助理員：在教師督導下，提供個別或少數學生在校之生活 

          自理、上下學及其他校園生活等支持性服務。 

 

九、進用資格： 

    （一）教師助理員：具高級中等以上學校畢業或具同等學力之資格。 

    （二）學生助理員： 

          1.時薪制：具高級中等以上學校畢業或同等學力資格，或符合 

            身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦法所定身心障礙者服 



            務人員之資格。 

          2.月薪制：具高級中等以上學校畢業或同等學力資格，且具下 

            列條件之一： 

           (1)符合身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦法所定身心障 

              礙者服務人員之資格。 

           (2)三年內曾受聘擔任教師助理員或學生助理員之服務時數， 

              已累計達八百小時以上之人員。 

 

十、薪資、晉薪及待遇： 

    （一）教師助理員及學生助理員，應依審核通過時數且每天最高不得 

          超過八小時，按時計薪為原則。按時計薪人員，其時薪依勞動 

          部公告每小時基本工資計算。 

    （二）教師助理員及學生助理員勞健保費、勞工退休金及相關費用依 

          相關規定辦理。 

    （三）教師助理員及學生助理員之薪資、晉薪、待遇或福利，其他法 

          規或中央計畫另有規定者，得從其規定。 

 

十一、時薪制教師助理員及學生助理員之聘用由各學校(園)公開甄選，並 

      於到職後一個月內，由學校(園)檢附下列文件報府備查： 

    （一）履歷表。 

    （二）進用契約書。 

    （三）學經歷證件。 

 

十二、教育訓練： 



    （一）職前訓練：教師助理員及學生助理員進用前或進用後三個月內 

          ，接受本府、學校（園）辦理之三十六小時以上職前訓練。 

    （二）在職訓練：教師助理員及學生助理員每年應依下列時數接受本 

          府、學校（園）辦理之在職訓練： 

          1.月薪制：二十四小時以上。   

          2.時薪制：九小時以上。  

    （三）前二款訓練課程以案例及實作為主；並應包括性別平等教育及 

          兒少保護等相關知能課程三小時以上。 

    （四）教師助理員及學生助理員未參加本府或學校（園）辦理之職前 

          訓練者，應自行參加其他機關或單位於全國特殊教育資訊網或 

          教育部特殊教育專業發展數位課程平臺登錄有案之研習。 

 

十三、督導考核： 

    （一）學校（園）應督導查核教師助理員及學生助理員至教育部特殊 

          教育通報網依限填報服務紀錄之填寫情形，並檢討其服務成效。 

    （二）時薪制教師助理員及學生助理員之考核由進用學校（園）依本 

          府訂定之考核項目，每學期辦理督導及考核。 

    （三）前款考核結果，應作為學校（園）續用或不續用之依據，考核 

          成績達八十分以上者，得依需求續聘之。 

 

十四、教師助理員及學生助理員有下列各款情形之一者，不得進用；已進 

      用者，學校（園）應予以解聘（僱）： 

    （一）有進用辦法第十四條各款情形。 

    （二）有進用辦法第十五條各款情形，於該認定一年至四年期間。 



    （三）有教師法第十四條第一項各款、第十九條第一項第一款情形。 

    （四）有教師法第十五條第一項各款、第十九條第一項第二款情形， 

          於該議決一年至四年期間。 

    （五）有教師法第十八條第一項情形，於該終局停聘六個月至三年期 

          間。 

    （六）有性別平等教育法第二十九條第一項第一款、第三項前段情形。 

    （七）有性別平等教育法第二十九條第一項第二款、第三項後段情形， 

          於該議決一年至四年期間。 

 

十五、教師助理員及學生助理員進用後，有下列各款情形之一者，應經學 

      校（園）確認，予以解聘（僱）： 

    （一）工作不力或不能勝任工作有具體事實。 

    （二）違反契約情節重大。 

 

十六、經費：所需經費（含薪資及勞保、健保、退休金等機關應負擔部分）， 

     由特殊教育相關經費項下支應。 

 

十七、本要點如有未盡事宜，悉依有關規定辦理。 


