
嘉義縣115學年度特殊教育課程與教學
專業成長社群申請說明會
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一、教師專業學習社群的
意義、特徵與發展
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十二年國民基本教育課程綱要總綱-柒.實施要點
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總綱中之教師專業發展實施內涵

教師是專業工作者，需持續專業發展以支持學生學習。

教師應自發組成專業學習社群，共同探究與分享交流教學實

務；積極參加校內外進修與研習，不斷與時俱進；充分利用

社會資源，精進課程設計、教學策略與學習評量，進而提升

學生學習成效。
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自發 共好互動
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(一)教師專業學習社群的目標
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(二)教師專業學習社群的共同特徵



二、嘉義縣特教教師專業學習
社群的規劃
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目的：

一、鼓勵教師跨校或跨領域組成特殊教育課程
與教學專業社群，增加教師間專業交流機會，
提昇其教學技能及專業素養，營造有利於推動
課程調整及融合教育之學校文化。

二、建構特殊教育教師專業之支持系統與知識
分享機制，形塑教師社群文化。

三、提供普特教師交流觀點，促進融合教育理
念之推展。
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•社群種類及參加對象：
一、跨校專業學習社群：本縣所屬各高級中等以下學
校特教、普教教師，每組以4人以上（含4人）為原則，
成員為不同所學校之教師。

二、校本專業學習社群：由特教教師、普教教師在校
內組成社群，每組以4人以上（含4人）為原則。

<校內融合教育社群！>

三、特教教師皆須至少參加一個社群以精進12年國教
課綱特殊教育課程規劃及教學能力。

<校內教師專業學習社群>
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一、辦理時間：115年8月1日至116年6月30日。

二、透過社群同儕專業對話及省思，進行共備、
觀議課、特殊需求領域課程教學活動、教材設計
、核心素養課程轉化等，提升教師特殊教育專業
知能。<入班協同教學、通用設計教學、公開課、策略
學習、示範>

三、至少規劃6次之社群活動，並且進行一場公開
授課，授課主題以領域課程調整或特殊需求領域
課程為限。<結合學校公開課>

四、每位特教教師須至少完成一單元教學活動設
計(含教材、學習單等)。
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五、每一社群以4-10人為宜，並推舉1位教師擔任社群
召集人；社群成員如跨校成立，請推派社群召集人或成
員其中1人之編制學校辦理經費核銷事宜。

六、專業社群成員須在課務自理及不影響學校活動之原
則下，協調共同社群活動時間。(跨校社群可依據公文申
請公假參加社群，但應為無課務或課務自理)

七、特教教師參與校內「教師專業學習社群」者，應於
5/31前檢附自「校長暨教師專業支持平台」列印之教師
專業社群申請表。呈現融合教育、課程調整等相關議題

(若主題無法明確看見，審查結果會註記請於社群成果呈
現融合教育、課程調整等具體討論內容。)

校長暨教師專業發展支持平臺-太保國小.pdf


公開課的可能作法

一、推舉一位成員進行公開課

配套措施：

共備：社員一起討論規劃

公開課內容

(學習策略、課程調整)

觀課：實體/線上觀課或錄

影

議課：聚焦規劃與執行

的比較和修正方向。
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二、每位社員均進行公開課

配套措施：

共備：各自分享公開課

教案並給回饋意見

觀課：實體/線上觀課或

錄影

議課：聚焦授課者省思

1.這節課好的部分

2.想要調整的部分



115學年度社群申請規範：
各社群內容均須規劃課程調整或融合活動相關議題，並與校
內普教社群進行至少一次交流討論。

說明：<課程調整有四面向>

一、校內普特融合社群(校本社群)：

1.校內特師與普師共組社群，內容規劃無論是任何主題均應
包含課程調整與促進普特融合之活動設計。

2.例如00教育社群：聚會內容除關於00之專業學習外，務必
規劃00課程於普通班執行時，班級內各類特教學生需求的調
整規劃。

3.社群活動規劃鼓勵朝向融合活動設計思考，運用社群聚會
共同討論有助於特生於原班級學習、適應的制度或活動。
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115學年度社群申請規範：
各社群內容均須規劃課程調整相關議題並與校內普教社群進行至少
一次交流討論。

說明：<課程調整有四面向>

二、參加學校普教社群(精進計畫社群)：

1.社群實施內容應包含討論特教學生的需求、課程調整、
校內融合活動的推動。 (以會議記錄與照片呈現)。

2.115學年度精進計畫社群於3/10收件，因此請確認您
是否在精進社群名單中。

3.115學年精進社群經費縮減，請留意社群通過情形。
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115學年度社群申請規範：
各社群內容均須規劃課程調整相關議題並與校內普教社群進行至少
一次交流討論。

說明：<課程調整有四面向>

三.成員均為校內特教教師社群，應與校內普教社群進行
至少一次交流討論。。 (以會議記錄與照片呈現)

四.跨校之特教教師社群，請留意社群聚會時間：上班時
間可以公假參加但無課務處理。非上班時間不視為加
班。實施內容應包括課程調整或推動融合教育議題。
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•每社群補助上限為新臺幣50,000元。

•經費支出項目及標準：

•一、講師鐘點費

1.內聘講師：每節(以50分鐘計)新臺幣1,000元

2.外聘講師：每節(以50分鐘計)新臺幣2,000元

<嘉義縣縣立學校教師、公職人員都是內聘鐘點費>

3.社群成員無法支領講師鐘點費。

4.專題講座形式聚會，每次至多3小時鐘點費。申請專題
講座次數應小於等於總聚會次數的二分之一，例如總聚會
次數6次，專題講座至多2次。

•二、出席費：依規定僅支給外聘人員，縣屬機關人員不
得支領，每次出席不逾新臺幣2,500元。 16
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•三.印刷費：每人每次以不超過40元為限。

•四.便當費：每人每次以不超過100元為限，逾用餐時間
（中午逾12時、下午逾18時）方可核實支應。

•五.交通費：外聘人員及跨校社群成員核實支付。

•六.教材教具及資料蒐集費：不超過總金額(115學年度)之
30％，用於購買教師專業成長或教學所需之教材教具，
需明確開列購買項目，並說明該項目與社群運作之相關
性。

•七.雜支：總經費6%以內。

•❖經費編列請以年度編列，115年與116年分別列概算
17



115特殊教育課程與教學專業成長社群計畫

• 核銷方式：

•一、115年經費請於116年1月10日前檢具核銷文件送
特教資源中心核銷。

•二、116年經費請於116年6月30日前檢具核銷文件送
特教資源中心核銷。

• 核銷文件：

•1.統一收據：繳款人：嘉義縣民雄鄉興中國民小學

•2.經費收支結算表正本。

•3.核定公文及計畫影本。

•4.成果冊電子檔傳送指定雲端。
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•成果冊內容：

簽到表

會議記錄

社群歷程照片

成效分析

教學活動設計
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結 語

匯聚教師專業之光

照亮特生融合之路
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感謝聆聽
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